
ОПИСАНИЕ
СИСТЕМЫ ВОЗНАЕРАЖДЕНИЯ РУКОВОДСТВА АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ АУДИТА, В ТОМ ЧИСЛЕ ФАКТОРОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РАЗМЕР ИХ
ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

В отношении руководителей аудиторских групп в нашем обществе действует 
повременная оплата труда. Никаких дополнительных вознаграждений, связанных с 
характером или результатами выполняемой работы, премий и иных поощрений, 
действующая система не предусматривает
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